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POLITICA AZIENDALE 

 

La GEOFONDAZIONI INGEGNERIA E LAVORI S.r.l. si propone di individuare e fornire le risorse 

umane, strumentali ed economiche necessarie per applicare e perseguire il miglioramento continuo di: 

 Sistema di Gestione di Salute e  Sicurezza sul Lavoro (SGSSL), elaborato in conformità alle "Linee 

Guida UNI/INAIL per un SGSSL" ed alla Guida Operativa "Lavoro Sicuro", con lo scopo di migliorare 

la salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro. 

 Sistema di Gestione della Qualità, istituito secondo i requisiti del DPR 34/2000 e della Norma UNI EN 

ISO 9001: 2015, con lo scopo di diventare una delle aziende più qualificate nell’ambito delle attività 

edili. 

I sistemi di gestione si applicano a tutte le attività svolte dall’azienda, che comprendono: 

 consulenza progettuale, relativamente alle opere geotecniche di interesse per l’attività aziendale, 

 infissione di: pali di fondazione prefabbricati in c.a.c., palancole prefabbricate in c.a.c., palancole in 

acciaio Larssen; 

 esecuzione di pali “vibro” ed esecuzione in opera di pali trivellati,  pali CFA, pali  FDP , diaframmi e 

micropali; 

L’Alta Direzione si impegna a considerare salute e sicurezza sul lavoro e qualità come parte integrante della 

gestione aziendale, affidando la responsabilità di gestire tali aspetti all’intera organizzazione aziendale, 

secondo le rispettive attribuzioni e competenze. 

Tutte le funzioni della società GEOFONDAZIONI INGEGNERIA E LAVORI S.r.l., infatti, riconoscono 

come prioritari, in tutte le fasi della propria attività: 

- la Sicurezza sul Lavoro, la tutela della salute dei lavoratori e la prevenzione dei rischi; 

- le esigenze espresse od implicite dei Clienti. 

Per garantire che le prescrizioni previste siano correttamente applicate, mantenute e sostenute a tutti i livelli 

aziendali, il presidente del C.d.A. ha nominato il Responsabile dell’ufficio Tecnico Responsabile del Sistema 

di Gestione Qualità e Salute e Sicurezza sul Lavoro, che ha piena responsabilità ed autorità nel valutare il 

grado di applicazione dei Sistemi di Gestione Qualità e Salute e Sicurezza sul Lavoro e, con la 

collaborazione di tutti i dipendenti, nell’assicurarne il rispetto secondo quanto previsto dalle norme di 

riferimento. Inoltre ha il compito di riferire sistematicamente al C.d.A. in merito al rispetto e al 

miglioramento continuo dei Sistemi di Gestione allo scopo di ottenere, attraverso il Riesame da parte della 

Direzione, la verifica della sua efficacia ed efficienza. Il Riesame ha cadenza minima annuale. 

Per ottenere, nel tempo, il miglioramento dei sistemi di gestione implementati, l’Alta Direzione si impegna a: 

 considerare una priorità l’assoluto rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza e salute sul 

lavoro;  

 assicurare che l’informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; 

 effettuare ed aggiornare la formazione di tutti i lavoratori, con specifico riferimento alla mansione svolta;  
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 garantire la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, 

in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;  

 garantire che tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i compiti loro 

assegnati in materia di salute e sicurezza sul lavoro, promuovendo la partecipazione del personale 

all’attuazione del sistema, per il raggiungimento degli obiettivi aziendali (definiti in forma realistica e 

misurabile) e favorendone la crescita professionale; 

 far fronte con rapidità ed efficacia a necessità emergenti nel corso delle attività lavorative o collegate al 

verificarsi di emergenze sanitarie;  

 promuovere la cooperazione tra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le organizzazioni 

imprenditoriali e con gli enti esterni preposti;  

 privilegiare le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in 

modo da ridurre significativamente le probabilità di accadimento di incidenti, infortuni o altre non 

conformità;  

 fornire ai clienti servizi conformi alle specifiche richieste, con giusto rapporto qualità/prezzo; 

 migliorare costantemente l’immagine aziendale sul mercato nazionale; 

 migliorare la qualità dei prodotti acquistati, mantenendo una stretta collaborazione con i fornitori; 

 riesaminare, periodicamente, la politica, gli obiettivi e l’attuazione del SGQ e  del SGSSL, allo scopo di 

ottenere un miglioramento continuo della qualità del prodotto e del livello di sicurezza e salute sul lavoro 

in azienda.  

Tutte le funzioni della società GEOFONDAZIONI INGEGNERIA E LAVORI S.r.l. conoscono e 

condividono gli obiettivi di questa Politica, e sono consapevoli di operare all’interno di un Sistema di 

Gestione Qualità e Sicurezza e Salute sul Lavoro, che ha come scopo l’attuazione di tale Politica. 

 

 

Il Presidente del CDA 

 

 
 

Data   31.12.2020                                                                                                                                       

 


